REPUBLICA DE ANGOLA
TRIBUNAL DA RELACAO DO LUBANGO
CAMARA DO CIVEL, ADMINISTRATIVO, FISCAL E ADUANEIRO

Processo: 001/2022
Relator: Desembargador Marilene Camate.

Data do acérdéao: 10 de Novembro de 2022.
Votacgao: Unanimidade.

Meio processual: Agravo.

Decisdo: Alteragéo do valor da divida exequenda
Palavr as-chaves. Nulidade do despedimento;

Divida exequenda;
Reintegracéo; penhora;

Sumério do acérdéo.

O efeito anulatorio implica a destruicéo retroativa de todos os efeitos produzidos
pelo despedimento, ou sga, sendo o acto de despedir um acto com efeito
extintivo em relacéo a sua ilicitude, implica um efeito positivo que consiste na
manutencdo do contrato de trabalho. E a Segunda, € a reintegracdo que se insere
no principio geral em matéria de ilicitude do despedimento e o da reintegracéo do
trabalhador, uma vez que é a reintegragdo que assegura plenamente a reposi¢ao
da situagdo que existia antes do despedimento ilicito.

N&o tendo havido reintegracéo, como veio dizer 0 agravado nos autos, entende-
Se que continuam a vencer os salarios até a data da reintegragdo, conforme o
estipulado no titulo executivo e art.° 228.° n° 3 dalei 2/00 de 12 de Fevereiro

(L.G.T) vigente a data dos factos.

A penhora no processo executivo, € um acto de desapossamento de bens do
devedor gque ficam na posse do tribunal a fim de este os usar para a realizagéo dos
fins da accdo executiva.

E através da penhora que se delimita o objecto mediato desta acg8o, ou seja, 0S
bens sobre os quais 0 Estado exercera 0s seus poderes coactivos para satisfagéo
do interesse do credor.

O Art.° 856.° n° 1 do C.P.C, consagra que, a penhora de créditos consiste na
notificacdo ao devedor de que o crédito fica & ordem do tribunal da execucéo.

O vaor penhorado devera corresponder ao somatorio da divida exequenda e das
custas provaveis até ao fim do processo nos termos do art.° 833° do C.P.C. e 455°
C.P.C, que estatui que as custas da execucdo saem precipuas do produto dos bens
penhorados.
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Os Juizes da 12 Seccdo da Comarca do Civel, Contencioso Administrativo, Fisca e
Aduaneiro, Trabalho, Familia e Justica Juvenil do Tribunal da Relac&o do Lubango, acordam
em nome do Povo.

I.RELATORIO

Na sala do Trabalho do Tribuna da Comarca do Lubango, a XXXXX Lda.,, Empresa (...),
sita no Bairro (...), Rua (...), Prédio (...), (...), HuilaLubango, representada por
Requerente. A, intentou a Acgdo de Embar gos de Executado contra Requerido. B, filho de
(...)ede(...), solteiro, residente em (...), Bairro (...), portador do B.I n® XXXXX, aduzindo
paratal os seguintes fundamentos:

No dia 03 de Junho de 2014, o executado despediu do quadro de pessoal por abandono de
lugar o senhor Requerido. B, devido a sua auséncia prolongada no local de trabalho;

O Executado ndo formalizou devidamente o acto praticado;

Em sede de recurso, foi doutamente decidido o despedimento improcedente, facto que obriga
ao executado a pagar alguns direitos pecuniarios ao Exequente;

A divida requerida pelo executado no valor Akz de 28.000.000,00(vinte e oito milhdes), ndo
especifica exatamente os itens que a compde nos termos legais para podermos aferir a sua
determinacao;

N&o se tratando de uma obrigacéo liquida como se verifica no titulo executivo, o executado
vem embargar a presente execucdo e desde ja de acordo com os factos ocorridos, o executado
propde-se determinar a divida em causa nos termos da Lel Geral do Trabalho em vigor a data
dos factos como se segue:

250.000,00 x 5 Meses= Akz. 1.250.000,00

b) Gratificagbes anuais (gratificacdo de férias e subsidio de natal) 5 meses:. art. °1650
daL.G.T.

Gratificacao férias. 20.833,00 x 5 meses= Akz. 104.166,00
Subsidio de Natal: 20.833,00 x 5 meses= Akz. 104.166,00
Total: Akz.208.332,00

¢) Indeminizagdo por despedimento improcedente:
Art.0229° n°1° daL.G.T.

250.000.00 x 4 meses= Akz 1.000.000,00

d) Salarios durante auséncia por despedimento:

Art. 2290, n° 3°, daL.G.T.

250.000.00 x 9 meses Akz 2.250.000,00

Total (at+ b+ c+ d) = 4.708.332,00

Tratando-se de uma prestagéo iliquida conforme preceituado no art.° 806° do C.P.C vem o
embargante e ora executado contestar o valor liquido fixado pelo exequente.

Uma vez que cabe ao Tribunal determinar com base nos preceitos legais, a liquidagcdo da
obrigagdo e savo o melhor entendimento, tratando-se de uma obrigacdo que advém da
legislacdo laboral, ndo se devera deixar de se ter em conta os limites fixados no art.° 229°, da
L.G.T em vigor adata dos factos que estabelece o limite de 9 meses de salario.

Acredita o executado ser a obrigagéo liquida de apenas Akz.4.708.332,00.

Termina pedindo o embargo da presente accao executiva para pagamento de quantia certa,
nos termos dos art.? 813° al. f) por iliquidez e que proceda o Tribunal nos termos do art.® 806°
n° 2 aliquidacdo da obrigacao;

Com o requerimento inicial juntou procuragéo forense de fls.6, dos autos.
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10.

Devidamente citado o embargado a fls. 12, veio apresentar a contestacdo de fls.13 afls. 19 e
20, referindo em sintese 0 seguinte:

A execucdo cujo valor da executada XXXXX Lda., impugna, tem por base e fundamento a
douta sentenca de folhas 24 a 31, proferida nos autos a que a presente accao se apensa,
transitada em julgado ha mais de um ano;

Na referida sentenca, a executada nas vestes da requerida, foi condenada a reintegrar o
Requerido. B e a pagar-lhe os salarios e complementos que este deixou de receber até a
reintegracao;

Porguanto, se declarou improcedente o abandono do trabalho e nulo o despedimento cujas
consequéncias por forca do vertido no art®.228° n°® 3 da L.G.I em vigor a data do
despedimento, s0 as elencadas no nimero que antecede e plasmadas na douta sentenca;

O embargante, ndo se opde a execucdo apenas se opde a prestacdo devida indicada no
requerimento executivo, ou sgja, € contra a liquidacéo feita pelo exequente nos termos como
fez;

E mais, nos artigos 40,50,60,70,80 e 9° do fundamento da presente contestacdo o embargante
advoga que o vaor da divida exequenda € de Akz. 28.000.000,00 (vinte e oito milhdes) é
iliquida;

Porquanto, para 0 seu calculo, ndo se especifica 0s itens que a compde nos termos legais e
porque caberia ao Tribunal efetuar a liquidacdo do referido valor respeitando os limites do
art.°229°dalL. G.T, por forcado preceito no artigo 806° do Codigo de Processo Civil;

Contra tudo que se encontra vertido na sentenga que paradoxal mente a embargante reconhece
e afirma ter sido doutamente decidido, vem apresentar 0 exiguo e parcos Akz. 4.708.322,00
(Quatro milhdes setecentos e oito mil, trezentos e trinta e dois kwanzas), como quantia;

Decorre da lei, no artigo 806° n°s 1 e 2 do C.P.C que o exequente especificara no
requerimento inicial da execucdo, os valores que considera compreendidos na prestacédo
devida e concluira por um pedido liquido, devendo o executado ser citado para contestar a
liquidacdo dentro do prazo dos embargos com a explicita adverténcia da cominacgdo relativa a
falta de contestagdo, quando a obrigacdo for iliquida e a liquidacdo ndo depender de simples
calculo aritmético;

Pois, se depender de simples calculo aritmético, sendo iliquida a quantia que o executado é
obrigado a pagar, o exequente fixara o quantitativo no requerimento inicial da execugéo;

Improcede inteiramente 0 que o embargante verte nos articulados 3°,4°,5°,6°, 70,8° e 9°, por
falta de fundamento e manifesta litigancia de méa-fé do mesmo.

Termina pedindo que sgjareeitado o presente embargo porquanto, as razdes que 0 motivaram
ndo se subsumem a alinea f) do artigo 813° do C.P.C e por manifesta improcedéncia da
oposicdo do executado, ou se for o entendimento do Tribuna que sga o mesmo julgado
improcedente por contradicdo, falta ou insuficiéncia de fundamentos e que o valor da
execucdo fixado em Akz28.000.000,00 (vinte e oito milhdes), segja tomado como valor da
liquidacdo do exequente, nos termos e fundamentos do vertido nas alineas do articulado 20
(vinte) da presente contestacdo para efeito da liquidacéo por forca dos critérios estabel ecidos
no art.° 806° do C.P.C e condenado ao pagamento dos honorérios do advogado no valor de
Akz.2.000.000,00 (Dois milhdes de Kwanzas), a titulo de indemnizacao por litigancia de méa-
fé, nos termos do disposto no artigo 456° n°s 1 e 2 e 457° dl. a), «in fine" do C.P.C.

Em seguida, foram os autos com vista ao Digno Magistrado do Ministério Publico afls. 22.
Proferida a sentenca de fls.24 a 31, delaforam notificadas as partes afls. 34 e 35.

Foram pagas as custas afls. 43.

Inconformado o embargante com a sentenca veio este interpor recurso a fls. 45, que foi

3/8



admitido afls. 46 dos autos.

O agravante, veio juntar aos autos as aegacdes de recurso de fls. 51 a 54 verso, com as
seguintes conclusdes:

1. Reconhece que existe uma obrigacdo pecuniaria que recai sobre o agravado

resultante do despedimento improcedente;

2. Acredita que a lei estabelece métodos para os calculos dos créditos laborais bem como
limites para a sua determinagao;

3. A divida requerida pelo agravado, no valor de Akz.28.000.000,00 (vinte e oito milhdes de
kwanzas), ndo especifica exactamente os itens que a compdem nos termos legais para que se

pudesse aferir a determinacdo, pois que, os créditos salariais ndo devem ser calculados de
formaarbitréria e forados ditames da l&i;

4. O Tribuna “A Quo” nd tomou liquida a obrigacdo exequenda na sentenca, ndo
especificou exatamente 0s itens que a compde nos termos legais para que pudéssemos aferir
da sua determinacéo;

5. Feita a soma dos montantes parcelados pelo agravado, foi possivel aferir que tal terd
transposto os limites estabelecidos por lei, pelo que, atendendo aos factos ocorridos, a
agravante dispde-se em determinar a divida em causa nos termos da L.G.T em vigor a data
dos factos como se segue:

a) Credito Salarial de Janeiro aMaio de 2014:

250.000,00 x 5 Meses = Akz. 1.250.000,00K z

b) Gratificagdes anuais (gratificacdo de férias e subsidio de natal) 5 meses: art.°
165° daL.G.T.

Gratificacao férias: 20.833,00 x 5 meses = Akz. 104.166,00

Subsidio de Natal: 20.833,00 x 5 meses = Akz. 104.166,00

Total:-m-mmm e Akz.208.332,00

¢) Indemnizagdo por despedimento improcedente: Art.° 229°, n° 1°, daL.G.T.

250.000.00 x 4 meses= Akz. 1.000.000,00

d) Salarios durante auséncia por despedimento: Art. 229°, n° 3°, dalL. G.T.
250.000.00 x 9 meses= Akz2.250.000,00

Total (at+ b+ c+ d) = Akz.4.708.332,00

6. Foi debitado da conta bancéria da agravante junto do Banco XXXXX, cujas
Coordenadas sdo: conta XXXXX e IBAN  XXXXX, a quantia de Akz
49.000.000,00 (quarenta e nove milhdes de kwanzas);

7. Com base nos caculos feitos nos termos da L.G.T, o valor que teria sido
executado da sua conta bancéria, seria a quantia pecuniaria de Akz.4.708.332,00
(Quatro milhdes, Setecentos e Oito mil, Trezentos e Trinta e Dois kwanzas);

8. A agravante em momento algum manifestou a posi¢éo que consubstanciou num
verdadeiro incumprimento do pagamento da obrigagdo exequenda;

9. Acredita que esta perante um enriquecimento sem causa da quantia pecuniéria de
Akz 44.291.666,00 (Quarenta e Quatro milhdes, Duzentos e Noventae Um mil

Seiscentos e Sessenta e Seis kwanzas);
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10. A agravante, ndo vé justificativos para a sua condenagéo no valor de Akz.
49.000.000,00 (Quarenta e Nove milhdes de kwanzas).
Na sequénciafoi notificado o agravado da apresentacdo das alegacdes a fls. 58, e ndo contra-
alegou
Foram os autos com vista ao Digno Magistrado do Ministério Publico afls. 60.
A juiza"a quo" proferiu o despacho de sustentacdo, mantendo a sentenca de embargos a fls.
62 e 63, dos autos.
Remetido os autos ao Tribunal "ad quem" o recurso foi aceite como o préprio, interposto
atempadamente e com legitimidade.
Os autos foram com vista ao Digno Magistrado do Ministério afls. 78.
Colheram osvistos legais afl. 84 e 84 verso.
Cabe apreciar e decidir o objecto do recurso:
[I. OBJECTO DE RECURSO
Sendo o0 ambito de objecto de recurso delimitados para aém das meras razdes de direito e das

guestdes de conhecimento oficioso, pelas conclusdes formuladas pelas partes (artigos 660° n°
2; 6640; 684° n° 3e691° n° 1 e 3, todos do C.P.C), emerge como questdo a apreciar:

1. Saber se o valor da divida exequenda € o montante de Akz.28.000.000,00
(Vinte e Oito milhdes de Kwanzas).

2. Saber se éindevida a penhora do valor de Akz.49.000.000,00 (Quarenta e
Nove milhdes de kwanzas), efetuada mo processo executivo para o pagamento
da quantia certa, de que é dependeNte o presente embar go.

I1l. FUNDAMENTACAO DE FACTO

Com relevancia para a deciséo da causa, o Tribuna da como provado o seguinte
facto:

A Executada (Embargante) foi condenada a pagar ao trabalhador os salarios e
complementos que este deixou de receber até a reintegracdo, em consequéncia de
ter sido declarado nulo 0 despedimento do requerente no processo de conflito
laboral.

Apreciando;

Passando a apreciacdo das questfes objecto do presente recurso, importa verificar
0 seguinte:

1° Saber se a divida exequenda é de Akz28.000.000,00(Vinte e oito milhdes de
kwanzas)?

O despedimento foi declarado nulo e nd improcedente como vem dizer o
agravante em sede de alegacOes, assim sendo, constam do titulo executivo as
seguintes obrigagOes ao agravante:

- A dereintegrar o agravado, (...).

- A de pagar-lhe os saarios e complementos que deixou de receber até a
reintegracéo.

A nulidade do despedimento, tem como consequéncia segundo NORBERTO
CAPECA, in “Despedimentos a luz da Nova Lei Geral do Trabalho de 2015,
primeiro, o efeito anulatério do despedimento que face a anulagdo do
despedimento, este ndo produz o efeito extintivo que tinha associado
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mantendo-se o contrato de trabalho como se nunca tivesse sido interrompido,
ou sga, as partes detém os mesmos direitos e estdo sujeitos as mesmas
obrigacfes que teriam se 0 contrato nunca tivesse sido posto em causa pelo
empregador, mas isso SO sera verdade no caso de nulidade do despedimento,
diferentemente da improcedéncia.”

“O efeito anulatério implica a destruicdo retroativa de todos os efeitos
produzidos pelo despedimento, ou sg a, sendo o acto de despedir um acto com
efeito extintivo em relagdo a sua ilicitude, implica um efeito positivo que
consiste na manutencdo do contrato de trabalho. E a Segunda, é a
reintegracdo que se insere no principio geral em matéria de ilicitude do
despedimento e o da reintegracdo do trabalhador, uma vez que € a
reintegracdo que assegura plenamente a reposicdo da situacdo que existia
antes do despedimentoilicito.”

Quando ocorreu areintegragao?

N&o tendo havido reintegracdo, como veio dizer 0 agravado nos autos, entende-se
gue continuam a vencer os salarios até a data da reintegracdo, conforme o
estipulado no titulo executivo e artigo 228.° n° 3 dalel 2/00 de 12 de Fevereiro

(L. G.T) vigente adata dos factos.

Relativamente aos conhecidos salarios intercalares, diz NORBERTO CAPECA
em obra ja citada, “que mo caso de o despedimento ser nulo, o0 empregador é
obrigado a proceder a reintegracdo e a pagar -lhe os salarios e complementos
que este deixou dereceber atéareintegracio?

Devemos ter agui em atencdo o facto de o pagamento dos salérios intercalares s6
ser devido, no caso de invalidade de despedimento, se o trabalhador interpuser a
respectiva acéo para reintegracéo.

No acaso em apreciacao ocorreu, 0 agravado interpds accdo em tempo oportuno e
0 despimento foi declarado nulo.

A apreciar aliquidagao:

Salario:

- O agravado a data do despedimento (03 de Junho de 2014) auferia o salério de
Akz.250.000.00 ( Duzentos e Cinquenta mil kwanzas);

- Antes da data do despedimento, o agravado ja ndo recebia os seus sal&rios desde
Janeiro de 2014, portanto cinco (5) meses;

- O agravado interp0s acdo executiva a 28 de Dezembro de 2018, Proc.®
0000/0000-M;

- O periodo de Janeiro de 2014 a Dezembro de 2018, perfaz 59 meses, que
corresponde a4 anos e 11 meses.

Célculo: Akz.250.000.00 x 59 meses = Akz14.750.000.00(Catorze milhdes
setecentos e cinquenta mil kwanzas).

Para o calculo do subsidio de férias nos termos de art® 165°, n° 3 da L.G.l, o
periodo acima referido acresce mais um més totalizando 5 anos.

Subsidio de Férias:

Calculado nos termos do art°165° da L.G.T, o valor € o correspondente a 50% do
salario, que € de Akz. 125.000.00.

Calculo: Akz. 125.000.00 x5 anos = Akz.625.000.00 (seiscentos e vinte e cinco
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mil kwanzas).
Subsidio de Natal:

O vaor correspondente a 50% do salario, que é Akz125.000.00. nos termos do
art.°165.° n° 1 b).L. G.T adata dos factos.

Calculo: Akz. 125.000.00 x5 anos = Akz 625.000.00 (Seiscentos e Vinte e Cinco
mil kwanzas).

Na accdo declarativa n° 0000/0000-M, a procuradoria ja se encontra cobrada no
valor de %2 afl.150 e 150 verso e paga conforme guias de fls. 162 e 162 verso.

existir novamente direito a procuradoria, esta tera, de mais umavez, ser contada a
final na acdo executiva, de que é apenso 0 presente embargo, o responsavel do
pagamento o fara a medida do decaimento.

Assim sendo, o pedido do pagamento da procuradoria, afigura-seilegal.

Decidindo:

Tendo em atencdo que o valor da divida exequenda nestes autos € achado por
simples calculo aritmético, € de se calcular, nos termos do art. 805° do Cad. De
Processo Civil.

Salarios que deixou de receber + subsidios de férias + subsidios de natal
Akz.14.750.000.00 + 625.000.00 + 625.000.00= Akz16.000.000.00 (Dezasseis
milhdes de kwanzas).

Sendo o valor dos salé&rios que deixou de receber até & data da interposicao do
requerimento inicial na agdo executiva para pagamento de quantia certa
n°0000/0000-M, de que € apenso 0 presente embargo, o correspondente a Akz.
16.000.000.00 (Dezasseis milhdes de kwanzas). Assim afigura-se incorreto o
valor de Akz.28.000.000.00(Vinte e oito milhdes de kwanzas), constante da
sentenca ora recorrida, que baseou os cdlculos em 69 meses, os quais ainda ndo
tinham decorrido a data da propositura da acéo executiva.

2. Saber se é indevida a penhora do valor de Akz.49.000.000,00 (Quarenta e
Nove milhdes de kwanzas), efectuada no processo executivo para o
pagamento da quantia certa de que € dependente o presente embar go.

A Agravante mostrou-se surpreendida pelo facto de ter sido penhorado a quantia de
Akz.49.000.000,00 (Quarenta e Nove milhdes de kwanzas). Assistira a razéo?

Apreciando:

A penhora no processo executivo, € um acto de desapossamento de bens do devedor que
ficam na posse do tribunal afim de este os usar para arealizagéo dos fins da acgdo executiva.

E através da penhora que se delimita o objecto mediato desta acgéo, ou segja, 0s bens sobre os
guais o Estado exercera 0s seus poderes coactivos para satisfacdo do interesse do credor.

"EVARISTO SOLANO, In Processo Executivo Angolano (Nogdes Fundamentais), 2011.

Diz JOSE JOAO BAPTISTA, in Accio Executiva (62 edicio revista e actualizada), 1997,
pagl54- Como regra complementar, saliente-se que a nomeagado deve indicar bens suficientes
para integra pagamento do crédito, bem como das custas que sgjam devidas no final do
Processo.

O Art.2 856.° n° 1 do C.P.C, consagra que, a penhora de créditos consiste na notificagcdo ao
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devedor de que o crédito fica & ordem do tribunal da execucéo.

O vaor penhorado deverd corresponder a0 somatério da divida exequenda e das custas
provaveis até ao fim do processo nos termos do art.® 833° do C.P.C. e 455° C.P.C, que estatui
gue as custas da execucdo saem precipuas do produto dos bens penhorados.

O art.° 45° paragrafo 2° do C.C.J, fixa como limite maximo % (trés quartos) da quantia
exeguenda.

Se &final, elaborada a conta se verificar que o valor é inferior ao da garantia, o excedente tera
de ser devolvido ao executado nos termos do art.® 94° e 133° do C.C.J.

O valor a penhorar sera o da divida exequenda de Akz. 16.000.000.00 (Dezasseis milhdes de
kwanzas), acrescido das custas provaveis do processo que deverdo ser contadas nos autos.

No entanto foi penhorado o valor de Akz.49.000.000,00 (Quarenta e Nove milhdes de
kwanzas) que se afigura exorbitante.

IV.DECISAO

Nestes termos e fundamentos, acordam os juizes da 1° seccdo desta camara, em julgar
procedente o agravo e, em consequéncia alterar o valor da divida exequenda para
Akz.16.000.000,00(Dezasseis milhdes de kwanzas), acrescido do valor das custas provaveis
do processo.

Sem custas.

Registe e Notifique.

Lubango, 10 de Novembro de 2022.
Os juizes Desembargadores
Marilene Camate-Relatora
Lourenco José-1° Adjunto
TaniaBras-2° Adjunta
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