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Sumario do acordao:

I- A bordagem do caso estd em volta do procedimento e justeza na extin¢do do
vinculo laboral, importando por isso atentar ao regime a que esta submetido, regulado
pelas normas esparsas quer sejam no Decreto n° 3/81, de 11 de Janeiro, Lei n®9/81, de
2 de Novembro, na Le n° 22-B/92, de 9 de Setembro, LGT e aos principios
fundamentais do Direito de Trabalho e supletivamente pelo Cédigo Civil.

I1- O contrato de trabalho, enquanto estiver em execucdo, 0 que é esperado € que o
mesmo persista no tempo acordado. A modificagcdo, por qualquer circunstancia,
subjectiva ou objectiva, que ocorra em relacéo a uma das partes trés consigo efeitos de
véria ordem, principalmente para o trabalhador. A extingdo do vinculo pode ocorrer
no ambito individual ou colectivo, sendo no primeiro, por razdes subjectivas ou
objetivas em relagcdo ao trabalhador ou objectivas, no segundo caso, em relagéo ao
empregador, atento aos artigos 205°e 210°da LGT.

[11- Se o desgjavel é ter um emprego sem turbages que criem inseguranca na sua
manutencdo, como decorre do nimero 1 do artigo 198° da LGT; e nimero 4 do artigo
76° da CRA, todavia, as vicissitudes decorrentes do instdvel mercado de trabalho e das
organizagOes, impdem a qualquer profissiona a capacidade de se readequar as
circunstancias do momento, sujeitando-se a mobilidade da vida e do mercado de
trabal ho.

IV- Quer se trate de despedimento individual, por razbes objectivas, previsto nos
artigos 210° a 213°, quer se trate de despedimento colectivo regulado nos termos dos
artigos 216° a 222° da LGT; o ritual seguido, para a extingdo do posto de trabalho do
Apelado esta suficientemente concretizado naguele regime, para ser imaculado pelos
vicios apontados na decisdo recorrida

V- Assiste razéo a Apelante quanto a invocada correccdo e legalidade na forma e no

fundamento da extin¢éo do contrato laboral havido, entre si e o colaborador. Por isso,
nao se pode apontar, qualquer mécula no procedimento, e nos beneficios que acabou
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por atribuir ao trabalhador, que estando de acordo com o prometido; ainda estava
acima do que em condi¢cBes normais seria exigivel, se atentarmos as obrigactes
previstas nos artigos 236° n° alineaa) e 237°n° 1 alineaa) daLGT.

VI- A justica laboral, ndo pode ser vista sO quando se prove a pretensdo a favor do
trabalhador. Ela, como toda a justica com vocagao de criar harmonia, deve estabel ecer
e restabelecer a paz, confianga e quando assim ndo seja; atender aos anseios laborais,
com a equidistancia necessaria e 0 respeito a todas as partes, a todos os valores e
objectivos que regem arelacdo entre empregadores e empregados.

* % %

Os Juizes da Camara do Civd, Administrativo, Fiscal e Aduaneiro do Tribunal
da Relacédo acordam em nome do povo:

|.RELATORIO.

Na Sala de Trabalho do Tribunal de Comarca de Mocamedes, WW, casado, filho de
(...) ede(...), titular do B.l. n°(...), de 16 de Janeiro de 2019, natural da Samba, Provincia
de Luanda e residente na cidade de Mocamedes, Provincia do Namibe, bairro (...), utente do
tel. n.° (...); intentou acgdo de Conflito Laboral, contra: Y'Y, representado por XY, residente
na cidade de Mogamedes; pedindo sgja

1

Declarado nulo o despedimento, nos termos do n° 6 do artigo 208.°
combinado com o artigo 307.° todos da L GT;

Condenada a requerida a pagar os salérios que deixou de receber desde o més
de Maio de 2021;

Declarada nula a indemnizagdo que a requerida domiciliou na conta do
requerente no més de Maio de 2021,

Condenada a reguerida no pagamento da indemnizagdo pela violacdo do
direito ao trabalho nostermos da CRA edaLGT;

Condenada a requerida a proceder ao pagamento mensal estimado em Kz
383.540,00 (trezentos e oitenta e trés mil, quinhentos e quarenta kwanzas),
devido ao trabalhador, referente aos sal&rios bases que teria recebido desde
Maio de 2021 se estivesse a prestar trabalho até a data do trénsito em julgado
da sentenca, nos termos do n.° 3 do artigo. 209.°daLGT;

Condenada a requerida ao pagamento das contribui¢des & Seguranca Social e
referentes ap tempo de trabalho que o0 requerente passou na empresa, para a
sua inscricdo na Seguranca Social e recepcdo da sua merecida pensdo de
reforma por velhice nos termos daLei n.° 7/04 de 15 de Outubro, Lei de Bases
da Proteccdo Socidl;

Condenada a requerida no pagamento de custas Judiciais e acréscimos legais,

Condenada a requerida no pagamento dos honorarios advocaticios no valor de
1.000.000,00 (um milh&o de kwanzas);
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9. Actudizados os valores referenciados no pedido a data dos factos, em
conformidade as politicas cambiais e monetarias actuais, dada a
desvalorizacéo da moeda nacional, Kwanza.

Para o efeito alegou dentre outros factos que trabalhou para a requerida desde 2007 a
2021, tendo auferido uma remuneragdo liquida em Kwanzas 383.540,00 (trezentos e oitenta e
trés e quinhentos e quarenta), e que foi obrigado a assinar um documento de rescisédo do
contrato em 2021, sem recepcao do certificado de trabalho e que nunca foi informado dos
Seus descontos a Seguranca social.

Citada a requerida, veio esta defender-se por excepcdo peremptoria, e alegando razdes
econémicas e financeiras para a reducéo de postos de trabaho, incluindo o do requerente
aquando do encerramento da agéncia em que o requerente prestava servico. Que este facto era
sabido pelo trabalhador por ter sido informado sobre o processo de extingdo. E terminou
pedindo a procedéncia da excepcdo e como consequéncia a absolvicdo do pedido (16 a 24).

Notificado o requerente veio apresentar Réplica (fls. 32 a 39), reiterando em suma o
vertido no seu requerimento inicial.

Designada a audiéncia preparatoria, a mesma teve lugar, em conformidade a acta de
fls. 49 a 51, tendo-se na ocasido tentado a conciliagdo de que ndo resultou acordo entre as
partes.

Proferido Despacho-Saneador com especificacdo e questionario (fls. 53 a 56), o
mesmo nédo foi reclamado.

Designada data para a audiéncia de discuss&o e julgamento, que se realizou de acordo
com as formalidades constantes em acta de fls. 95 e 96, veio posteriormente proferir-se
Sentenca de fls. 169 a 175, que julgou procedente a acgcéo e condenou a requerida a reintegrar
o trabalhador e pagar o valor de Kz. 5.293.458,00 (Cinco Milhdes, duzentos e Noventa e Trés
mil, Quatrocentos e Cinguenta e Oito Kwanzas), referente aos salarios base que deixou de
receber desde a data do despedimento até a decisao.

A requerida inconformada veio interpor o presente recurso, o que foi admitido por
despacho defls. 187.

Remetidos os autos a esta instancia e feita a revisdo foi proferido despacho nos termos
do artigo 701.° do CPC, aceitando o recurso como sendo o proprio e com o efeito atribuido.

Notificada a recorrente para as alegag0es, veio esta juntar aos autos conforme fls. 216
a 226, concluindo em suma no seguinte:

1. O Tribuna a quo andou ma nos termos em que andou, uma vez que a
Apelante ndo cometeu nenhumailegalidade;

2. O posto de trabalho a que o Apelado foi colocado era dependéncia e extenséo
do Balcdo de Kassange-Mocamedes e encontrava-se em funcionamento,
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10.

11.

12.

gquando este foi transferido;

O Apelado foi avo do despedimento por causas objectivas, pois 0 seu posto
de trabalho foi extinto por for¢a do plano de Recapitalizac&o e Restruturacdo;

O Despedimento do Apelado tem unicamente a ver com a extin¢do do posto
de trabalho e ndo o despedimento gque obrigava preencher um dos requisitos
apresentados;

A Apelante cumpriu com todas as normas estatuidas na LGT para despedir o
Apelante, bem como realizou o pagamento da devida compensacéo;

Além da devida compensacao, a Apelante acresceu uma indemnizacdo de 25%
sobre esse célculo e prorrogou 0 seguro de salde do Apelado para 6 meses,
bem como criou um pacote de compensacdes e beneficios para os
colaboradores despedidos.

O Tribuna a quo, fundamenta a sua condenagdo na inobservancia dos
pressupostos da reducdo dos trabalhadores, definidos pelo Plano de
Recapitalizacdo e Reestruturacdo da Apelante, o que n&o se coaduna com a
verdade;

O vinculo laboral entre as partes teve inicio em Novembro de 2007, data em
gque o Apelado passou a integrar o quadro de colaboradores da Apelante,
desempenhado a funcdo de Tesoureiro no Balcdo de Kassanje-Mogamedes, em
regime de rotagdo com o posto do Mercado 5 de Abril e, posteriormente
passou este somente a desempenhar as suas fun¢des no posto de atendimento
do Mercado 5 de Abil;

O posto de trabalho foi extinto e, como consequéncia, também findou a
relagéo laboral com a Apelante;

Contrariamente a0 transcrito na sentenca, o posto de trabalho a que se
encontrava alocado o Apelado, estava em funcionamento, sendo ndo haveria
razdo de a Apelante continuar a efectuar o pagamento de saéarios de
trabalhadores que ndo estivessem a executar as obrigacOes adstritas a sua

funcéo;

A Apelante foi afectada pela deterioracdo dos indices de estabilidade
financeira, debilitando a sua actuacdo e posicionamento no sector financeiro e
erodindo os recursos publicos alocados; facto este que incitou a sua integracéo
no diagnostico e reestruturacdo do Sector Banc&rio Naciona Publico e
Participagdes na Banca, elaborado pelo Grupo de Trabalho criado e orientado
paraavaliacdo do Sistema Bancario Nacional Publico.

Nos termos do Plano de Recapitalizagdo e Reestruturagdo (PRR), aprovado
para a Apelante, com o fim de optimizar 0s custos operacionais, Vviu-se
obrigada a reduzir o quadro de colaboradores e encerrar varios postos de
trabalho, dando inicio ao processo de despedimentos por causas objectivas,
tendo por base os fundamentos estatuidos no artigo 219.° naLGT;
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13. O processo de despedimento colectivo instaurado, obedeceu aos requisitos
exigidos e abrangeu simultaneamente mais de 20 trabalhadores, despedidos
aproximadamente 2.108 colaboradores e extinguidos 145 postos de trabalho.
Infortunadamente foi 0 Apelado um desses trabalhadores, pois, foi 0 seu posto
de trabalho extinto; o que originou a impossibilidade de subsisténcia da
relacdo de trabalho pois a Apelante ndo dispde de outro posto de trabalho para
integrar o colaborador;

14. O Apelado nunca preencheria o requisito de colaborador admitido nos ultimos
cinco anos, tal como o Tribunal a quo decidiu julgar, mesmo que fizesse parte
de outro grupo de colaboradores despedidos sem terem 0s seus postos de
trabalho extintos, preencheria o requisito de colaborador inativo, pois depois
de extinto o seu posto de trabalho, este ndo desempenharia nenhuma
actividade laboral;

15. Criou-se um pacote de compensacéo e Beneficios para os trabalhadores
afectados pelo PRR, do qual o Apelado recebeu toda a compensagéo que lhe
era devida, resultante do despedimento por causas objectivas de que foi alvo,
tal como 0 mesmo chega a confessar parciamente no seu RI. Foi ainda o
Apelado indemnizado de acordo ao exigido pela LGT, e acrescido de uma
indemnizacdo financeira de 25% sobre célculo, teve o seu seguro de salde
estendido para 6 meses,

16. O despedimento por causas objectivas que deu lugar ao despedimento de mais
de 2000 colaboradores, incluindo o Apelado, foi devidamente instaurado
respeitando todos os preceitos constitucionais e laborais exigidos para o efeito,
bem como os préprios requisitos constantes do PRR;

17. O que facilmente pode ser comprovado por todos os factos narrados pelo
Apelado, bem como a matéria probatoria carreada nos autos, ndo havendo
qualquer vicio de forma ou substancia que pudesse determinar a ilicitude do
despedimento, tal como o Tribuna a quo decidiu, ndo analisando
exaustivamente os meios de prova que lhe serviram de suporte, tendo
proferido decisdo alicercada no desconhecimento da realidade factual agui
descrita e na sua decisdo limitou-se a transcrever literalmente parte do escrito
nos autos sem fundamentacdo criteriosa e cuidadosa, 0 que constitui obstaculo
aum julgamento justo e imparcial;

18. A decisdo proferida pelo Tribunal a quo, ndo se dignou a cumprir com o
estatuido naLei Constitucional, artigo 70.°

Notificado o Apelado, este ndo se opds as alegacdes.

Aberta vista a0 Ministério Publico, este emitiu 0 parecer e requereu a extragdo de
copias de certiddes para averiguacdo do cumprimento da lei pela entidade competente no que
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concerne ainscricdo do Apelado na Seguranca Social (fls. 231).

Posto isso, seguiram-se 0s sucessivos Vistos legais aos Juizes adjuntos (fls. 232 e
Verso).

1. OBJECTO DO RECURSO

Face as conclusdes apresentadas pelos agravantes, que delimitam o objecto do
recurso, para além das excepcdes de conhecimento oficioso, que decorrem do disposto
nos artigos 660° n° 2, 664°, 684° n°® 3 e 690 n°l, todos do Cdadigo de Processo Civil;
emer ge como questao a apreciar e decidir em sede do presente recur so saber:

-Se houve inobservancia dos pressupostos por parte da Apelante na extingdo do
vinculo laboral com o Apelado.

I1l. FUNDAMENTACAO DE FACTO

Do rol da matéria de facto em que assenta a decisdo recorrida, extraimos como
fundamentos cruciais 0s seguintes:

1. O requerente iniciou a sua actividade no YY no dia 19 de Novembro do ano 2007,
exercendo as funcdes de tesoureiro e auferindo um salério mensal liquido em Kz.
383.540,00 (trezentos e oitenta e trés mil e quinhentos e quarenta e quatro);

2. Desde a data da admissdo do requerente, sempre trabalhou no Balcdo do Kassange-
Mocamedes;

3. Em 20 de Fevereiro de 2021, o requerente foi transferido para o posto de atendimento
do Mercado 5 de Abril, que se encontrava encerrado hd mais de um ano;

4. O requerente comegou a trabal har na requerida empresa Y'Y, em Novembro de 2007 até
15 de Marco de 2021, auferindo um salério mensal base em Kz 294.000,00 (duzentos e
noventa e quatro mil) e liquido a receber em Kz 383.540,00 (trezentos e oitenta e trés
mil, quinhentos e quarenta);

6. Por razbes econdmicas-financeiras 0 YY procedeu ao encerramento de diversos postos
de trabalho, inclusive na provincia do Namibe, e um dos pontos do mercado 5 de Abril,
onde o requerente tinha sido transferido no mesmo ano em que foi despedido.

Factos néo provados.

~

. Que todos os trabal hadores dos postos de trabalho encerrados foram despedidos,
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9. Que no ano de 2021, sem esclarecimento devido viu-se obrigado a assinar um
documento de rescisdo do contrato, ndo contendo a assinatura do representante da
empresa e sem acesso a uma via de comprovativo tampouco a recepcao do certificado
de trabalho em cumprimento a LGT, artigo. 201°. O posto de trabalho referenciado pela
requerida empresa ja se encontra fechado ha sensivelmente 1 ano;

10. Que da referida rescisdo ndo coube cumprimento do processo devido, uma vez que, 0
requerente sempre trabalhou no Balcdo do Kassanje-Mogamedes e 0 tempo de servico
ndo corresponde a realidade dos factos.

* * %

IV. APRECIANDO

A questdo coloca-se no ambito das relactes laborais entre empregado e empregador,
cujo vinculo mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado remontava ha 15 anos,
com prestacdo regular de trabalho intelectual e contraprestacdo remuneratoria, cuja extingao
ocorre por razdes objectivas, respeitantes ao empregador.

A bordagem do caso estd em volta do procedimento e justeza na extin¢do do vinculo
laboral, importando por isso atentarmos ao regime a gue esta submetida, regulado pelas
normas esparsas quer sggam no Decreto n° 3/81, de 11 de Janeiro, Lei n° 9/81, de 2 de
Novembro, na Lei n° 22-B/92, de 9 de Setembro, LGT e aos principios fundamentais do
Direito de Trabalho e supletivamente pelo Cédigo Civil.

A decisdo recorrida, para fundamentar a inexisténcia de justa causa, para o
despedimento do Apelado apegou-se aos critérios de reducéo de colaboradores constantes no
plano de Recapitalizacdo do Banco, invocando a sua ndo observancia em prejuizo do
trabalhador recorrido e a violagdo do critério da preferéncia na manutencdo do emprego,
previsto no artigo 234° n° 3 da LGT, revogada.

Na 1° instancia em que se proferiu a decisdo favoravel ao requerente, ora Apelado foi
declarado ilicito o despedimento e em consequéncia condenada a requerida, Apelante, no
caso, ha reintegracdo € no pagamento a favor do requerente de uma quantia em Kz
5.293.458,00 (cinco milhdes e duzentos e noventa e trés mil e quatrocentos e cinquenta e
0ito), donde viria a requerente insurgir-se contra a decisao interpondo o presente recurso.

O mecanismo de recurso, via para a reversdo de qualquer decisdo que incida sobre
interesses controvertidos, com o potencial de causar prejuizos a qualquer uma das partes em
conflito manifesto esta ao alcance, de quem nele tenha interesses legitimos, atento ao artigo
680° do CPC e artigo 215°, ja que, como dispde este artigo, o trabalhador pode recorrer
judiciamente do despedimento por discordancia com a reducéo ou alteracdo do posto de
trabalho e por violacéo dos critérios de preferéncia na manutencdo do emprego.

O inconformismo da recorrente, motivadora do presente recurso assenta no facto de
considerar que a andlise féctica e os fundamentos de direito em que se ancora a decisdo
Impugnada estdo em dissonancia.
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Sendo este 0 momento para dissecar o caso trazido em recurso, importa responder a
questéo:

Houve inobservancia dos pressupostos por parte da Apelante na extingdo do
vinculo laboral com o Apelado?

A) Quanto ao processo do despedimento

Por despacho presidencial n° 310/ 2017, de 28 de Dezembro, foi criado um grupo de
trabalho, com objectivo de proceder a avaliacdo dos sistema bancéria nacional publico,
visando a restruturacéo das instituicdes financeiras bancérias publicas em que esta inserida o
YY.

A relacdo havida, atento aos argumentos das partes persistiu no tempo por 15 anos,
tendo cessado no momento em que Apelante despoletou o despedimento em 15 de Marco de
2021, emitindo uma carta de aviso prévio dando a conhecer o facto de o trabalhador ter sido
abrangido pelo PRR, nos termos do artigo 219° da LGT e a intencdo de ndo mais poder
continuar com arelacdo. A cartafoi recebida e assinada pelo Apelado, conforme fls. 25.

O contrato de trabalho, enquanto estiver em execucéo, 0 que é esperado € que 0
mesmo persista no tempo acordado. A modificagéo, por qualquer circunstancia, subjectiva ou
objectiva, que ocorra em relacdo a uma das partes tras consigo efeitos de varia ordem,
principal mente para o trabal hador.

A extingdo do vinculo pode ocorrer no ambito individual ou colectivo, sendo no
primeiro por razdes subjectivas ou objetivas em relagdo ao trabalhador ou objectivas, no
segundo caso, em relacéo ao empregador, atento aos artigos 205° e 210° daLGT.

Um dos factos que o Tribunal n&o deu por provado € que a rescisdo ndo cumpriu com
0 devido processo.

No entanto, dado que o facto crucial levado em conta pelo Tribunal a quo foi a ndo
observancia do procedimento devido, por parte da entidade empregadora, importa atentar ao
processo desencadeado:

1. Em 25 de Agosto, foi aprovado o pacote de compensacdes e beneficios
para o procedimento de extingdo do posto de trabalho e rescisdo por matuo
acordo (fls. 147 e 148 e 149);

2. Em 02.06.2020 a entidade empregadora enderegou ao Director geral da
Inspeccdo Geral do Trabalho sobre a intengdo de encerrar agéncias e
postos de atendimento e reducdo dos colaboradores do Banco e extingéo de
postos de trabalho, mediante despedimento colectivo, constando nela as
razdes (fls. 61,62 e 63), tendo sido dado conhecimento a Ministra das
Finangas, Secretario de Estado das Finangas e tesouro, Governador do
banco Nacional de Angola, Director Gera do Instituto Naciona de
Segurancga Social, Director Geral da Caixa de Seguranca Social das Forcas
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Armadas e Presidente do Conselho de Administracéo do IGAPE;

3. Em 4 de Marco a Apelada enderecou ao Centro de Emprego da provincia
do Namibe, oficio dando nota sobre a intencdo de levar a extin¢do de
postos de trabalho e despedimento colectivo invocando razdes de ordem,
tendo na ocasido remetido a lista dos colaboradores abrangidos em que
constava o Apelado, com o numero de ordem 4, conforme fls. 65, 66, 67 e
68;

4. Em 15 de Marco de 20212 Apelante emitiu 0 aviso prévio de despedimento
colectivo ao Apelado, contendo no seu 6 & 0 seguinte teor: “Com vista a
implementacdo das medidas acima descritas e, ocorrendo a
impossibilidade de enquadramento em posto de trabalho equivalente, nos
termos do disposto nos artigos 216° e 219° da lei n° 7/15, de 15 de Junho,
Lel Geral do Trabalho, informamos da extingdo da relacdo juridica-
laboral que mantinha com o YY, com efeito a partir do dia 17 de maio de
2021" . No mesmo aviso estdo descritos os beneficios associados;

5. Em 03 de Maio de 2021, foi emitida a carta de rescisdo do contrato de
trabalho entre a Apelada e o Apelado, dando nota sobre 0 compromisso de
assunc¢do do pagamento das compensagdes previstas conforme f1s.86;

6. Em 3 de Maio foi emitida a carta de recomendacéo a favor do Apelado
(fls. 90);

7. Foi emitido o certificado de trabalho e na mesma data a contagem de
tempo de servico; (fls. 91 e 92).

8. Em data invisivel foi emitido a favor do Apelado o recibo de quitagéo,
assinado e carimbado pela entidade empregadora (fls. 94).

A relacdo foi comecada na vigéncia de uma lei anterior e a execucdo do contrato foi
abrangido pelalei nova; sendo esta a que se aplica para efeitos de modificacdo e extincéo. Tal
como impde o principio geral da aplicacéo dalel no tempo, nos termos do artigo 12° do CC, a
lel nova com 0 seu imediatismo, ndo retroage e foca-se na regulacdo dos factos novos,
contetido, os direitos e obrigagdes. O tentar preservar as relagbes com a invocacéo da lei
revogada, ndo tem razéo de ser, ainda que, com muito esforco se tente chamar a colagdo o
principio do favor laboratoris, nos termos em que se pretende avocar.

“O direito de trabalho néo foi estabelecido para defender os trabalhadores contra os
empregadores, ele existe em defesa de um interesse geral, onde se inclui toda a comunidade”
Martinez, Pedro Romano in Direito de Trabaho, p. 239, 2020, 5 Ed. Coimbra. Este é o
entendimento que melhor se adequa, ante aos factos trazidos em juizo. Mesmo que se
quisesse apelar ao principio da lei mais favoravel, ainda assim, ndo caberia aqui lugar a tal
exercicio pelo facto de:

a) Com arevogacéo dainvocada Lei n° 7/00, de 11 de Fevereiro, por forca do
artigo 313°, da actual lei, significa que, no ambito de aplicacdo da lei no
tempo, a modificacdo e extin¢do darelacdo havida esta sujeitaalei vigente;

b) E uma inutilidade fazer mencdo a lei da celebragdo do contrato para este
caso, nada tendo havido bilateralmente entre as partes, que imunize o
contrato, da lei do momento da extingdo e nem tendo sido salvaguardados
guaisgquer efeitos anteriores nas normas transitorias, da actual Lei, que se
pudesse chamar a colacéo;
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c) A le mais favoravel s ocorre nas situacfes em que havendo duas leis no
tempo, regulando a mesma situagdo diferentemente, uma delas salvaguarda
melhor os direitos do trabalhador, sendo neste caso em que se apela aquele
principio; o que ndo € a presente situacao;

d) Se, se abrisse brecha para tal exercicio em condigdes extravagantes, como
parece ser 0 caso, ter-se-ia ainda assim, o cuidado de atentar ao nimero 1
daguele artigo e lei, donde se alcanca que na determinacdo dos trabal hadores
adespedir, e caso ndo se trate do encerramento do servico ou estabel ecimento
, 0 empregador deve respeitar os critérios fixados nas alineas a) e b).

Aqui importa realcar que sO nos permitimos retroceder no tempo, referindo-nos a
invocada lel revogada, para significar, que ndo ha razéo na fundamentacdo usada na deciséo
recorrida, para a manutencdo do emprego extinto, por forca do PRR.

A decisdo decretou a ilicitude do despedimento, condenando em consequéncia a
entidade empregadora a reintegrar imediatamente e ao pagamento dos salarios deixados de
auferir. No entanto, quanto a isso, importa olhar para o que dispbe as alineas a) e b) do artigo
222° da LGT e considerar que a ilicitude do despedimento pode advir da nulidade ou da
Improcedéncia, sendo que:

a) No primeiro caso, a nulidade do despedimento decorre do facto de ndo se
observar o formalismo legal, que no caso seria a omissdo do ritual do
procedimento, previsto nos artigos 210 a213° €

b) No segundo caso, aquela que decorre de vicios substanciais, como a ndo
verificagcdo ou a irrelevancia dos factos para aplicacdo de determinadas
medidas disciplinares.

Quer se trate de despedimento individual, por razdes objectivas, previsto nos artigos
210° a 213°, quer se trate de despedimento colectivo regulado nos termos dos artigos 216° a
222° da LGT; o ritua seguido, para a extincdo do posto de trabalho do Apelado esta4
suficientemente concretizado nagquele regime, para ser imaculado pelos vicios apontados na
decis&o recorrida.

Como se depreende, dos actos praticados pela entidade empregadora, s6 mesmo, com
um enxergar a lupa € que se poderia chegar a conclusdo de que o despedimento efectuado,
depois de todo o formalismo seguido e demostrado nos autos esta viciado, a ponto de a
sanc¢ao merecida no caso, ser uma nulidade, como foi decidido.

Num outro momento, o requerente pede anulagdo do valor pago pela requerida como
indemnizacdo, tendo este valor sido creditado na sua conta bancéria. Contudo ndo ha nos
autos qualquer demostracdo, por actos proprios do beneficiario, de aguma tentativa de
restituicéo do “rejeitado” valor.

Como bancario que é, era suposto o Apelado saber que o Unico que poderia fazer a
devolucéo do dinheiro era ele, na qualidade de titular da conta beneficiaria; ndo tendo havido
erro na transferéncia do referido valor, que pudesse ser reparado imediatamente pelo Banco,
através de uma operacdo v.g. de estorno. Se o Apelado durante todo este tempo ndo devolveu
por acto que sO por ele podia ser praticado; nada adiantara vir pretender que seja o Banco a
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fazé-lo, ndo estando este, jamais na sua ac¢do licita de movimentar a conta do cliente sem
autorizacdo do titular, quando desta operacdo advieram beneficios licitos para ele, previstos
no programae nalei.

B) Quanto ajustica na prevaléncia do emprego

A decisdo ndo deu por provado que a seleccdo dos colaboradores para 0 despedimento
foi feita com observéancia dos critérios de preferéncia na manutencéo do emprego e o plano de
recapitalizacdo e restruturacdo elaborado onde estdo definidos os pressupostos dos
colaboradores abrangidos no programa de reducéo.

Porém, para se chegar a conclusdo da ilicitude era crucial passar pela existéncia da
restruturacéo e dispensa dos colaboradores; pelos critérios de manutencdo e despedimento
dos colaboradores, a abrangéncia da extingdo ou ndo da agéncia em que estava colocado o
Apelado e se o colaborador pelos critérios pré-fixados era indispensavel ou ndo. Pelo que se
nota, estes factos passaram ao lado do crivo, na solugéo dada ao presente caso.

A sentenca no seu parégrafo 3 de fls. 174, transmite a ideia de que trabalhadores
vinculados a entidade empregadora ao abrigo de contrato por tempo indeterminado, estdo
imunes de despedimento, seja qual for a modalidade quando dispoe:

“No caso, tendo o requerente celebrado com a requerida, contrato de trabalho na
vigéncia da Lel Geral de trabalho n® 2/00, de 11 de Fevereiro, por tempo indeterminado,
conforme art. 14°, aplicavel no caso, ndo pode o empregador, promover o despedimento do
requerente, enquanto houver postos de trabalho de iguais ou idénticas exigéncias funcionais
ocupados por trabalhadores contratados a luz da Lel Geral de trabalho n® 7/15, de 15 de
Junho, cuja regra é por tempo determinado”.

O requerente tinha conhecimento de todo processo de transformacdo que havia no
banco. Tanto assim &, que ndo ignorava a razéo da assinatura da carta de rescisdo do contrato
de trabalho. E ndo houve nenhuma ingenuidade por parte do requerente, ora Apelado, nem
inducdo a tal situacdo. Se isso era um facto notorio (artigo 514° do CPC), porque de
conhecimento geral; por maioria de razdo nenhum trabalhador nas condigdes aqui retratadas
poderia sensatamente arguir desconhecimento ou falta de previsdo sobre o futuro que lhe
esperava. Nao sendo o seu despedimento o primeiro de muitos havidos, a cautela, atento a
situagdo do Banco, impunha-se-lhe a vigilia sobre a questéo.

Se 0 desgjavel é ter um emprego sem turbacBes que criem inseguranca na sua
manutencdo, como decorre do nimero 1 do artigo 198° da LGT; e nimero 4 do artigo 76° da
CRA, todavia, as vicissitudes decorrentes do instavel mercado de trabalho e das organizacoes,
impdem a qualquer profissional a capacidade de se readequar as circunstancias do momento,
sujeitando-se a mobilidade da vida e do mercado de trabal ho.
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Porém, a situagdo em juizo é superada, pela entidade empregadora, mediante o pacote
de beneficios oferecidos, para mitigar, tanto quanto possivel, os efeitos da cessacdo da relagéo
de emprego até entdo existente; sendo que para o caso, olhando para todas as vantagens
materiais e financeiras atribuidas ao colaborador, os efeitos da extingdo da relacéo laboral,
guando muito, sO podem ser residuais, circunscrevendo-se na perda da comodidade do
emprego.

No ambito da politica de restruturacdo, a entidade empregadora ndo descurou a
realizacdo de emprego dos colaboradores doutra forma. Isto €, ndo podendo manter a relagdo
de trabalho, todavia criou condigOes para que os seus colaboradores pudessem realizar-se
como profissionais em outras areas, por livre iniciativa e amparados pelo mecanismo de
financiamento com bonificagdes, conforme o teor do aviso prévio enderegado ao Apelado no
dia 15. 03.2021 (fIs.87 e 88), donde, nele se podem ver os seguintes beneficios e vantagens
proporcionados ao trabal hador:

a) Indemnizagéo calculada nos termos da Lei Geral do Trabalho, acrescido
de uma compensacao de 25%;

b) Perdao de créditos até o montante global de Kz 25.000.000,00 (vinte e
cinco milhdes), desde que contraidos até ao dia 31 de Marco de 2020;

c) Reestruturacdo de crédito a taxa de juros 5%, para o crédito aplicavel
conforme definido nas alineas d) e €) do ponto 2 do artigo 20° n® 1/2013
sobre corporate Governance. A restruturacdo requer uma analise
casuistica;

d) Concessdo de crédito até Kz 10.000.000,00 (dez milhdes de kwanzas),
para inicio de actividade econdmica, isto €, apenas para desenvolvimento
de um negocio. O Banco colocara a disposicdo do colaborador um
catalogo de formacao, conforme acordos com entidade da especialidade;

€) Manutencdo do seguro de salde por mais seis meses, com limites de
despesas conforme a cobertura da apadlice.

Quanto ao critério de preferéncia na manutencdo de emprego, convém dar nota que
este mais facilmente seria exercitavel numa situacéo de extincdo de posto de trabalho e néo ja
nas condigcbes em que este facto decorra de extincdo de centros de trabalho, quando em
consequéncia disso deixa de existir automaticamente, dentro dos servicos extintos, o quadro
de pessoal, capaz de rigorosamente absorver os excedentérios.

Porém, por tudo que consta nos autos, nas condic¢des observadas nunca haverialugar a
reintegracdo no posto, porque esta, sO ocorre nas Situacdes em gque existindo posto
semelhante, este esteja vago; sob pena de inflacionamento, do quadro de pessoal, quando na
verdade € 0 que o Programa de Restruturacdo e Recapitalizacdo pretendia evitar. Exigir tal
coisa, como espelha a sentenca recorrida seria sujeitar a entidade empregadora a encargos
insuportaves, pela situagdo em que se encontrava.

Se por hipétese ainda se admitisse alguma incorrecgdo no procedimento; dir-se-ia na
mesma, que a entidade empregadora em alternativa poderia sempre por termo a relagéo,
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mediante pagamento de uma indeminizacdo e compensacdo nos termos quer do nimero 1
Ultima parte do artigo 209° ou nimero 2 do artigo 223° da mesma lei. Esta possibilidade
embora ndo possa ser tida como privilégio da entidade empregadora; aqui €, no entanto, onde
faria algum sentido chamar os principios fundamentais do direito de trabalho, nas situactes
em que haja possibilidade de manter a relacdo, sendo pretenséo do trabalhador. E 0 manter a
relacdo de emprego significater o posto de trabalho igual ou equivalente disponivel. No caso,
olhando para o espirito do programa e os objectivos, com a reducdo de trabal hadores, muito
dificilmente haveria mobilidade da forca de trabalho, para outras agéncias ou postos de
atendimento, ja que 0 encerramento nNdo se circunscreveu unicamente a agéncia, em que
estava colocado o Apelado.

Nem nas nulidades, nem na improcedéncia do despedimento individua se
encontrariam razbes para se decretar a ilicitude. O Programa de Restruturagdo e
Recapitalizacdo (PRR) € de conhecimento publico, porque constante no diario da Republica
n° 208, | série, de 28 de Dezembro de 2017. Mesmo que este factor ndo bastasse, para
inocentar a entidade empregadora de vicios; €, no entanto, justo pressupor, que 0s actos por S
praticados estdo imbuidos de boa fé, tendo sido cumprido no rigor, 0s prazos para a pratica de
actos, nos termos do artigo 219° da LGT, como ilustram os documentos incorporados nos
autos.

Convém ressaltar que o artigo e lel invocados pela julgadora h4 muito que estéo
revogados. E o contrato de trabalho, embora celebrado na vigéncia daquelalei, € de execucdo
permanente. Mesmo que se quisesse apelar ao principio da lei mais favoravel, ndo caberia
aqui lugar, ndo havendo normas ou leis concorrentes e nem havendo salvaguarda de
quaisquer efeitos anteriores, nas normas transitorias, da actual Lei, que se pudesse chamar a
colacéo.

N&o importa em que ambito do contrato se estgja, se por tempo determinado ou
indeterminado. Por razbes objectivas como foi, ndo havia garantia indiscriminada para se
privilegiar um ou outro trabalhador em decorréncia da longevidade ou néo, do vinculo
laboral; sendo certo que em condicBes normais talvez fosse justo lancar mdo ao critério,
duracéo do contrato, que aqui, como extensamente se referiu, ndo coube lugar, pelo facto de
a cessacdo do contrato do recorrido e de outros trabalhadores afectados estarem
indissociavelmente ligados a extin¢do das Agéncias e Postos de atendimento em gque estavam
vinculados, a data do desencadeamento do processo; ou ndo sendo assim, pelo menos, nas
datas da emisséo dos avisos prévios.

Artigo 205° da LGT. dispde. “que o despedimento sO pode ser validamente decidido
com fundamento em justa causa como tal se for considerada a préatica de infracgdo
disciplinar grave pelo trabalhador ou a ocorréncia de motivos objectivamente imputaveis e
verificave's e se torne impossivel a manutencdo da relacdo juridico-laboral”. Daqui extrai-se
gue a cessacao do vinculo laboral por vontade unilateral do empregador sera justa ou injusta,
dependendo da substancia da motivacdo. Mas o critério de justica impde-se ao empregador,
sendo ele, dentro darelacdo bilateral o que mais detém poder. E este critério impde disciplina
no justo uso do poder de “mando”, detido pela entidade empregadora; de modo que, tanto
guanto possivel haja na relagdo um espaco de equilibrio das partes; ainda que isto, sO permita
ao trabalhador vozeirar sobre as injusticas, decorrentes da execucéo, modificacdo e extingéo
darelacéo laboral.
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No caso, havia duas formas de despedimento: individual, por razdes objectivas, nos
termos do artigo 210° e seguintes do LGT e colectivo, nos termos do artigo 216° e seguintes.
Quer por uma modalidade de despedimento, quer por outra, a conduta da entidade
empregadora, nunca seria criticavel, de todo, numa situacdo problematica em que se
encontrava no sistema financeiro angolano, o que € um facto de conhecimento comum.

Aliés, basta atentar para a situacéo do Banco que é retratada pelo diagndstico e analise
do sector Bancario Nacional Publico, constantes em fls. 17, em que se reflecte a situagéo
periclitante do Banco, dentro do sistema bancério e financeiro angolano e as acgdes a levar a
cabo para a sua superacdo. Nele estdo apontados no ponto 4.1.3 do programa, os factores
condicionantes como sendo a diminuicdo de liquidez, aumento de custos operacionais e 0s
resultados liquidos negativos. E mais do que isso, do diagnostico realizado sobre o Sistema
Financeiro e Bancéario, conforme fls. 116/v, foram adoptadas vérias accdes sendo que uma
delas consiste na reducéo de colaboradores do Y'Y, que é t&o s6 o maior Banco Publico, com
uma vasta rede de Agéncias de atendimento.

Na situacdo vertente, a entidade empregadora tera seguido objectivamente, o0 menos
atacavel e 0 menos pesaroso para o trabalhador e para o sistema financeiro e bancario. Isto
retira-se da motivagado e escopo do plano de reestruturagdo e recapitalizacdo (PRR), aprovado
por Decreto Presidencial n° 310/17, de 28 de Dezembro. Dito doutra forma, assiste razéo a
Apelante quanto a invocada correccdo e legalidade na forma e no fundamento da extincao do
contrato laboral havido, entre si e o colaborador. E € nisso de que o Y'Y, deve ser exonerado
das responsabilidades reintegratérias do recorrido, cumpridas que foram todas as
formalidades.

Afastados todos os vicios, no extremo, a decisdo sO poderia ter-se fundado
indiscriminadamente no ja referido principio do favor laboratori; que ainda assim, so faria
sentido se entre o equilibrio de razdes duma e doutra parte houvesse de proteger o lado mais
“frégil” darelagdo, que no caso seria hipoteticamente o do trabal hador.

Porém, como bem se depreende dos autos, a causa da extincdo do vinculo funda-se
nas razbes economicas, estruturais, financeiras e organizativas do empregador, isto €, nas
razdes objectivas em relacéo a entidade patronal; quer no ambito da Lei em que se reporta o
momento da contratacdo, quer na actual Lei.

Por isso, ndo se pode apontar, qualquer mécula no procedimento, e nos beneficios que
acabou por atribuir ao trabalhador, que estando de acordo com o prometido; ainda estava
acima do que em condic¢des normais seria exigivel, se atentarmos as obrigagdes previstas nos
artigos 236° n° alineaa) e 237°n° 1 alineaa) daLGT.

A justica laboral, ndo pode ser vista sO quando se prove a pretensdo a favor do
trabalhador. Ela, como toda a justica com vocagdo de criar harmonia, deve estabelecer e
restabelecer a paz, confianga e quando assim ndo segja; atender aos anseios laborais, com a
equidistancia necess&ria e 0 respeito a todas as partes, a todos os valores e objectivos que
regem arelacéo entre empregadores e empregados.

Os processos estédo sujeitos a custas, decorrentes da responsabilidade de quem da
causa a ac¢ao ou delatira proveito, nos termos combinados do n° 1 do artigo 446° do CPC, e
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do artigo 1° Cadigo das Custas Judiciais. No caso, e em sede de recurso, ndo tendo havido
0posicao nesta instancia; tal responsabilidade deve ser suportada pelo Apelante, nos termos
do artigo 446° n° 1/22 parte do Cadigo de Processo Civil.

Tudo visto e ponderado, eis 0 momento de proferir;
V.DECISAO

Nestes termos e fundamentos acima expendidos, os Juizes desta Camara acordam em
conceder provimento ao presente recurso e, em consequéncia, revogar a decisdo recorrida, declarar
valido o despedimento e extinta arelacéo laboral havida entre o Empregador e o Apelado.

Custas pelo Apelante, com taxa de justica fixada em V2.
Registe e notifique.

Lubango aos 07 de Novembro de 2023
Os Juizes Desembar gador es

Relator: Domingos Astrigildo Nahanga
1.° Adjunto: Marilene Camate

2.° Adjunto: Lourenco José
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