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|- N&o tendo a parte observado o0 6nus de juncdo de documentos em
momento proprio ou posterior, mediante prova da superveniéncia,
nos termos do art.° 706.° C.P.C, o tribunal ndo podera toma-los em
consideracéo, sob pena de a decisdo incorrer em excesso de
pronuncia, vicio gerador da nulidade previstano art.° 668° n° 1, a. d)
do C.P.C.

- O processo disciplinar obedece ao critério constante do art.° 48.°
L.G.T, que inicia com a convocatéria ao trabalhador, onde conste a
informacdo detalhada dos factos de que o trabalhador € acusado, o
dia, hora e local daentrevista e ainformagéo de que o trabalhador se
pode fazer acompanhar de até trés testemunhas. Segue-se a acta da
entrevista e a comunicacao escrita da medida disciplinar aplicada.

1/9



I1I- O processo disciplinar € nulo:

1- Sempre que ao trabalhador ndo se Ihe entregue a convocatéria para
entrevista com os factos detalhados de que é acusado e adverténcia
do direito de se fazer acompanhar por até 3 testemunhas; art.° 49.°
L.G.T.

2- Sempre que a comunicagdo da medida disciplinar n&o for feita por
escrito e dentro do prazo minimo de trés dias e maximo de 30 dias
sobre a data da entrevista; art.° 50° L.G.T.

3- Sempre que o despedimento tenha por fundamento a discriminagao,
guer sgja por questdes politicas, quer ideologicas, religiosas ou de
filiagdo sindical; art.°208.°n°2 L.G.T.

4- Sempre que ndo for instaurado dentro dos vinte dois dias Uteis (22)
seguintes ao conhecimento da infraccdo e do seu responsavel, art.°
61°L.G.T.

ACORDAO
Os Juizes da Camara do Civel, Contencioso Administrativo, Fiscal e Aduaneiro
do Tribunal da Relacdo do Lubango, acordam em nome do Povo:

l. RELATORIO
Na sala do Civel, Administrativo, Familia e Trabalho, do Tribunal da Comarca
de Mocamedes Requerente.A, solteiro de (...) de idade, filho de XXXXX e de
XXXXX, natural do Municipio do XXXXX, residente na cidade de XXXXX no
bairro XXXXX intentou a Accao de Conflito Laboral contra o requerido.B,
sito no municipio de XXXXX, representado pelos gerentes locais no XXXXX,
aduzindo, em sintese, 0s seguintes fundamentos:

1- O requerente A trabalhou para o requerido.B de 2009 a Dezembro
de 2021, tendo sido despedido por um processo disciplinar.

2- O requerente.A auferia um sal&io mensal de Kz 452,751,00
(Quatrocentos e cinquenta e dois mil, setecentos e cinquenta e um
Kwanzas), nafuncéo de XXXXX.

3- O requerente A aegou que por orientagcdo da Sra. XXXXX, gerente
do requerido.B, os XXXX estavam autorizados a fazer levantamentos
e depositos de valores até Kz 250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil
kwanzas).
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4- No dia 30 de Agosto de 2021, o requerente.A efectou o levantamento
de Kz 245.000,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil kwanzas) na conta
com n® XXXXXX que é titular XXXXXX.

Por orientacéo da mesma depositou na conta com n°® XXXXXX de que
étitular XXXXX o valor de Kz.200.000,00 (Duzentos mil Kwanzas).

O requerente.A fez o levantamento do valor de Kz.50.000,00 sem a
presencada cliente.

(0)
1

»
1

D

No momento em que foi realizado o movimento, a gerente ndo se
encontrava no banco.

8- O requerente.A esgueceu-se de no final do dia, submeter o taldo para
homol ogagéo.

Termina pedindo a reapreciacdo da medida de despedimento e que o
requerente.A sgja sancionado com as medidas menos gravosas.

Junta duplicados legais de fls. 6 a9 dos autos.

Foi realizada audiéncia de tentativa de conciliacéo de fls. 20 e 22.

Devidamente citado a fls.26, o requerido.B contestou, referindo em sintese o
seguinte:

1- Que de acordo a informagdo n°® XX/XX/XX/XX, elaborada pela
Direccdo de Auditoria Interna datada de 11 de Outubro de 2021, no dia
30 de Agosto de 2021, a cliente XX XX, solicitou o levantamento do
valor de Akz 245.000,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil kwanzas)
na sua conta n® XXXX.

2- O requerente.A efectou o pagamento do referido valor, e néo
solicitou a autorizagdo da geréncia, uma vez que cada tesoureiro foi
orientado a pagar até kz 50.570,00 (cinquenta mil, quinhentos e setenta
Kwanzas) dia.

3- A cliente solicitou o depdsito do valor de 200.000.00 (Duzentos Mil
Kwanzas) na conta bancéria n® XXXX em nome de XXXX.

4- Verificou-se o débito na contada cliente XXX X no valor de 50.570,00

(cinquenta mil, quinhentos e setenta Kwanzas), na sua auséncia e sem
gue a mesma tivesse autorizado.

Termina pedindo:
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A improcedéncia da accéo e a absolvicdo do requerido.B dainstancia

Junta procuracéo forense de fls.28.
Os autos foram com vistaao M°F° afl. 42.

O Juiz da causa proferiu sentenca de fls. 43 a 54, julgando a nulidade do
despedimento e, em consequéncia, condenou arequerido.B em:

A reintegrar o requerente.A e ao pagamento dos salarios que este deixou de
receber até areintegracéo, ao limite maximo previsto no art.° 209.° LGT.

E em custas fixadas em %2 da taxa de justica.

Notificadas as partes da decisdo, a fl.60 o requerido.B interpds recurso de
apelacado por inconformagao, admitido a fl. 62, tendo sido os autos remetidos a
estainstancia
O Apelante ora recorrente, veio apresentar alegacOes de recurso com as
seguintes conclusoes:

1- Sgarevogada a decisdo aqui recorrida.

2- Seja reconhecida a gravidade do comportamento do Apelado, por
se verificar incumprimento dos deveres obrigacionais para com
Apelante;

3- Sga considerado o processo disciplinar instaurado e confirmado o
despedimento disciplinar do Apelado;

4- Sga reconhecida a impossibilidade pratica e imediata de
subsisténcia darelacéo laboral.
Termina pedindo que as alegactes sejam julgadas procedentes e provadas.
Junta procuracéo forense e documentos de fls.110 a 119.
Contra-alegando de fls. 121 a 124, veio o Apelado concluir o seguinte:

Deve negar-se provimento ao recurso, mantendo-se a douta sentenca recorrida,
por ter sido elaborada em harmonia com os valores da verdade e da Justica.

Devem ser desentranhados os documentos apresentados em sede de recurso pela
requerida.
. OBJECTO DE RECURSO
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a)

Sendo 0 &mbito e objecto do recurso delimitados, para aém das meras razbes
de direito e das questbes de conhecimento oficioso, pelo inserto nas
conclusdes das aegagbes do recorrente, nos termos do disposto nos artigos
660° n° 2, 684° n° 3 e 690° n° 1° todos do C.P.C, emergem como questdes a
decidir as seguintes:
1° Saber se 0s documentos juntos aos autos em sede de recurso sao
admissivels.
2° Saber se 0 processo disciplinar € nulo.
3° Saber se houve ou néo justa causa para o despedimento.
I11.  FUNDAMENTACAO DE FACTO
Da sentenca recorrida resultam provados os seguintes factos:
O requerente.A desempenhou a funcéo de XXX X sob direcéo e fiscalizagao do
requerido.B, a partir do ano de 2009, nafilial localizada na cidade de XXXX,
na Provinciado X XXX.

b) O requerente A auferia como contrapartida a quantia monetaria de Kz

452.751,00 (Quatrocentos e Cinquenta e Dois Mil, Setecentos e Cinquentae Um
Kwanzas)

No dia 30 de Dezembro de 2021, o requerente.A foi notificado da decisao do
procedimento disciplinar que culminou no seu despedi mento.

V. FUNDAMENTACAO DE DIREITO

Questdo Prévia
Antes de responder as questfes suscitadas, atenta a nota de revisdo de f.97 e por
razdes didacticas, cumpre fazer um reparo na questdo da obrigatoriedade do juiz
orientar 0 processo.
Verifica-se dos autos ma numeracéo e rasura as folhas, o que dificulta a leitura
Vé-se ainda certiddes sem mandados e termos indevidamente colocados no
processo, bem como irregularidades na sequéncia cronoldgica do processo
disciplinar apenso.
Nos termos do art.° 266.° C.P.C compete ao juiz regular e orientar 0 processo,
porém, ndo cuidou-se da melhor arrumacdo aos autos, pelo que de futuro,
deverd velar-se por uma correcta tramitacéo processual dos actos de secretaria,
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socorrendo-se do disposto no art.° 161.°ss do C.P.C.

Passando a apreciacdo das questGes objecto do presente recurso, importa
verificar o seguinte:

1° Saber se os documentos juntos aos autos em sede de recurso sdo
admissivels.

Em sede de contra-alegacbes vem o Apelado atacar a apresentacdo de

documentos juntos aos autos com as aegagdes, requerendo o0 seu
desentranhamento.

Assiste-lhe razéo?

Nos termos do art.® 524.° n° 1 do CPC “depois do encerramento da discusséo sO
s80 admitidos, no caso de recurso, 0s documentos cuja apresentacao nao tenha
sido possivel até aguele momento”.

Segundo o prof. Alberto dos Reis in Cadigo de processo Civil anotado, Vol.
1V, pag 7ss, “para que a juncdo segja licita, € necessario que a parte demonstre
ndo lhe ter sido possivel junta-los até ao encerramento da discussdo em 12
instancia, por outras paavras, a parte tem de convencer o tribunal da
superveniéncia do documento respectivo, ou porque o documento se formou
depois do encerramento da discussdo, ou porgue sO depois deste momento ela
teve conhecimento da existéncia do documento, ou porgue néo pode obté-lo até
aquela altura’.

Oravejamos;

A parte por incuria, ndo juntou os documentos na fase devida, a dos articulados,
conforme art.° 523° do C.P.C nem fez prova da sua superveniéncia, tendo com
este comportamento, ndo s violado a norma do 524.° C.P.C, mas também o
principio da preclusdo dos actos, consagrado nos art.° 268.°, 273.° e 489.° todos
do C.P.C.

Segundo Francisco Almeida in Direito Processual Civil, vol. |, p&g. 256 e
257, ficam precludidos certos actos se ndo forem produzidos dentro do prazo
para 0 efeito cominado ou na sua fase ou ciclo proprios, dentro do prazo pré-
fixado nalel conforme art.° 486.n° 1 do C.P.C.

Em atencdo ao principio da autorresponsabilizacdo das partes, estas sdo
responsaveis pelo modo como conduzem o processo, sofrendo as consequéncias
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derivadas da sua actuacdo menos atenta, menos cuidada, nos termos do art.°
430.°C.C.

N&o tendo a parte observado o 6nus de juncdo de documentos em momento
proprio ou posterior, mediante prova da superveniéncia, nos termos do art.°
706.° C.P.C, o tribunal ndo podera toma-los em consideragdo, sob pena de a
deciso incorrer em excesso de pronuncia, vicio gerador da nulidade prevista no
art.668°n° 1, a. d) do C.P.C.

Assim, os documentos juntos ao processo com as alegacdes, ndo sao de admitir.
2° Saber se 0 processo disciplinar é nulo.

A sentencarecorrida, julgou o processo disciplinar instaurado contra o recorrido
caducado, por ter sido despoletado depois de decorrido o prazo legal, que é de
vinte dois (22) dias Uteis seguintes ao conhecimento da infracdo e do seu
responsavel.

Analisando:

Quanto a tramitacdo do processo disciplinar:

O processo disciplinar obedece ao critério constante do art.° 48.° L.G.T, que
inicia com a convocatdria ao trabalhador, onde conste a informacéo detalhada
dos factos de que o trabalhador é acusado, o dia, hora e local da entrevista e a
informacdo de que o trabalhador se pode fazer acompanhar de até trés
testemunhas. Segue-se a acta da entrevista e a comunicacéo escrita da medida
disciplinar aplicada.

As causas de nulidade do processo disciplinar sdo de natureza formal, nos
termos do art.° 208.°L.G.T.

O processo disciplinar é nulo:

Sempre que ao trabalhador ndo se Ihe entregue a convocatéria para entrevista

com os factos detalhados de que € acusado e adverténcia do direito de se fazer
acompanhar por até 3 testemunhas; art.49.°L.G.T.

Sempre que a comunicacdo da medida disciplinar néo for feita por escrito e

dentro do prazo minimo de trés dias e maximo de 30 dias sobre a data da
entrevista; art.°50° L.G.T.

7/9



Sempre que o despedimento tenha por fundamento a discriminagéo, quer sga
por questdes politicas, quer ideoldgicas, religiosas ou de filiagdo sindical; art.°
208.°n° 2 L.G.T.

Sempre que ndo for instaurado dentro dos vinte dois dias Uteis (22) seguintes ao
conhecimento da infraccéo e do seu responsavel, art.° 61° L.G.T.

No caso concreto, se extrai dos autos a existéncia da convocatdria constante de
fls. 12 a 13 do processo disciplinar, onde constam os factos detalhados de que o
requerente € acusado e a adverténcia do direito de se fazer acompanhar por até
trés (3) testemunhas; a acta de entrevista de fls.5 datada de 9 de Novembro de
2021, reduzida a escrito e assinada pelo requerente, as duas testemunhas e as
Instrutoras.

Consta igualmente dos autos o relatério com a proposta da medida disciplinar de
fls.6 verso a 8 verso e a respectiva decisdo tomada a 9 de Dezembro 2021,
portanto, decorridos 30 dias da realizagdo da entrevista, e notificado ao
trabalhador a 13 de Dezembro de 2021.

N&o se visumbra dos autos, o dia e momento da reclamacao pela cliente X XXX
, sobre o facto de n&o ter levantado da sua conta o valor de 50.000.00,Kz.
Também ndo consta nenhum oficio de remessa que dé conta do conhecimento
dainfraccdo para que a Direccéo de Auditoriadarequerida’ DAI” interviesse.

A auditoria foi concluida a 11 de Outubro 2021, com a informagdo n°
XXIXXIXX]/, fl.12 apenso, no entanto, ndo consta dos autos a data do
conhecimento dos resultados da mesma a entidade empregadora, ou a pessoa
com autoridade para mandar instaurar o competente processo disciplinar.

N&o consta nenhum despacho que ordene a instauragdo do processo disciplinar,
NEM A DATA em que o responsavel com poder disciplinar tomou
conhecimento de infraccéo e o0 seu responsavel, conforme dispde o art.° 61.° n°1
a) daL.G.T.

Perante tal factualidade € de concluir que o empregador tomou conhecimento de
infraccdo e do seu responsavel a 30 de Agosto de 2021.

Ora, tendo decorrido 64 (sessenta e quatro) dias desde o conhecimento dos
factos até a instauracdo do processo disciplinar aos 4 de Novembro, €
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Inequivoco a caducidade do procedimento disciplinar.

3° Saber se ouve ou nédo justa causa para o despedimento.

A analise desta questéo fica prejudicada pela solucéo dada a anterior.
V. DECISAO:

Nestes termos e fundamentos, acordam os juizes desta Camara em nao dar
provimento ao recurso e, em consequéncia, confirmar a decisdo recorrida.
Custas pelo apelante.

Registe e Notifique.

Lubango, 7 de Novembro de 2023.

Osjuizes Desembargadores

Marilene Camate-Relatora

Lourenco Jose-1° Adjunto

TaniaBras-2° Adjunta
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